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Sous la présidence de M. Jacques TAVEAU, Président du PETR du Grand Beauvaisis

Le Président signale I'enregistrement vocal du présent comité syndical pour faciliter la
rédaction du procés-verbal.

Etaient présents :

Délégués titulaires :

Représentant la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis

Monsieur DEVILLERS Dominique, Monsieur VANYSACKER Hubert
Représentant la Communauté de communes de I'Qise Picarde

Monsieur TAVEAU Jacques, Monsieur TRIBOUT Eric, Monsieur VASSELLE Alain
Représentant la Communauté de communes du Pays de Bray

Monsieur BATOT Patrick, Monsieur DUDA Jean-Michel

Représentant la Communauté de communes de la Picardie Verte

Madame CUVELIER Fabienne, Monsieur ESTIENNE Jean-Pierre

Délégués titulaires (avec voix délibérative) :
Madame CAYEUX Caroline a donnée pouvoir & Monsieur DEVILLERS Dominique
Monsieur LEVASSEUR Alain a donné pouvoir a Monsieur DUDA Jean-Michel

Délégués suppléants (avec voix délibérative) :

Monsieur DEKKERS Hans a donné pouvoir a Monsieur DUFOUR Jean-Frangois
Monsieur SMESSAERT Philippe a donné pouvoir @ Monsieur DUFRESNES Dominique
Monsieur VERBEKE Pascal a donné pouvoir a Monsieur BOURLEAU Aymeric

Délégués suppléants (sans voix délibérative) :
Monsieur SAHNOUN Ali
Monsieur VERMEULEN France

Excusés :

Monsieur CAUWEL Jean, Madame CAYEUX Caroline, Monsieur CHISS Lionel, Madame
COLIGNON Charlotte, Monsieur CORDIER Dominique, Monsieur DECOCK Jean-Yves, Monsieur
DEKKERS Hans, Madame DOISNEAU Marie, Monsieur DUFLOT Martial, Monsieur GAMBLIN
Frédéric, Monsieur GERMAIN Sylvain, Monsieur GILLES Thierry, Monsieur HAEZEBROUCK
Patrice, Monsieur LARCHER Jacques, Madame LEJEUNE Béatrice, Monsieur LEVASSEUR Alain,
Monsieur PIA Franck, Monsieur MOISAN Jean-Francois, Monsieur NOEL Vincent, Monsieur
TOURAIN Eric, Monsieur VERBEKE Pascal

Invités présents :
Madame BUTEUX Aurélie, Madame DELBOUILLE-CARPENTIER Magali, Madame LUFROY
Sandrine, Madame Audrey PARET, Madame Edwige PITOIS, Madame Justine VAIN

Intervenants :
Monsieur BOUDJEMAI Thierry et Monsieur LAURENT Thibault du cabinet KPMG
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Quorum atteint, Monsieur DUFRESNES est nommé secrétaire de séance.

Le procés-verbal du comité du 23 mars 2022 est soumis au vote, puis adopté par le comité
syndical.

Arrivée de Mr Tribout, de Mr Dufour et de Mr Vasselle a 14h15.

I — ORDRE DU JOUR

e Point d’étape Audit et suite ;
e Actualités diverses ;
e Constitution de la commission d'appel d’offre ;
e Projet de territoire approfondi et convention de mise en ceuvre PETR/EPCI ;
¢ Point d'étape Structuration des filieres — Projet « argile » ;
e Point d'étape Programme LEADER ;
e Point d'étape Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) ;
o Délibérations proposées :
o 11/Projet de territoire — Adoption du projet de territoire approfondi ;
o 12/Projet de territoire — Adoption de la convention de mise en ceuvre du projet
de territoire ;
o 13/Projet de coopération — Structuration des filieres patrimoniales — convention
de partenariat et de mise a disposition
o 14/Programme LEADER 2023-2027 — Demande de soutien préparatoire — Mise
a jour du budget ;
o 15/Administratif — Décision modificative n°1 — Budget Principal 2022 ;

Monsieur le Président donne la parole @ Madame Delbouille-Carpentier pour I'exposé.

II — POINT D’ETAPE AUDIT ET SUITE

Madame Delbouille rappelle le contexte qui a amené le PETR a faire appel a un cabinet
extérieur pour réaliser un audit. En effet, des manquements aux obligations Iégales ont été
constatés. Lors du comité syndical du 10 février 2022, les élus ont validé le principe de mettre
en place un audit externe. Lors de la recherche de cabinet, le PETR a regu une proposition
méthodologique de KPMG qui a été validée lors du bureau syndical exceptionnel du 1°" avril
2022. Le travail d'audit a débuté en mai afin de pouvoir rendre une synthése lors du comité
syndical du 20 juin 2022.

Présentation KPMG

Messieurs Boudjemai et Laurent (KPMG) présentent les résultats synthétisés de l'audit.
2
PETR du Grand Beauvaisis
Siége : 48 rue Desgroux 60 000 BEAUVAIS
Bureaux : 25, rue Maurice Segonds 60 000 BEAUVAIS
Tel : 03.44.15.68.80 www.grandbeauvaisis.fr



Envoyé en préfecture le 27/09/2022

Recu en préfecture le 27/09/2022

~ Affiché le =
1V ID : 060-200088383-20220926-PV_CS_200622-AU

B Beauvaisis

IIs sont classés par grandes thématiques, niveaux de priorité et dampleur. Des arbitrages
seront a réaliser quant a la mise en ceuvre des recommandations et la possibilité
d’externalisation des chantiers qui demandent soit des compétences spécifiques soit un temps
agent important.

Sur la thématique des instances liées au Conseil de Développement Territorial et a la
Conférence des maires. Le PETR doit les mettre en place, désigner les membres, construire le
fonctionnement des instances dans le reglement intérieur. Le PETR doit également réfléchir &
la mise en place d'une carte achat et finaliser la convention de prestation de service avec la
CAB. Les décisions, la publicité des comités syndicaux et I'ensemble des résultats de I'audit
sont développés dans les rapports qui ont été remis au PETR. A ce jour, il y a eu un seul
marché public mais le PETR doit créer une commission d’appel d'offres.

Au niveau des statuts et des compétences du PETR, il est nécessaire d'étre plus précis afin de
les renforcer.

Niveau financier, le réglement budgétaire et financier est trés complet. Cependant, un
renforcement est nécessaire pour les parties se rapportant aux engagements pluriannuels, aux
provisions et aux dépenses imprévues. Le rapport d'orientation budgétaire est également
complet mais avec des manquements au niveau des engagements pluriannuels.

Le PETR doit formaliser le processus décisionnel en lien avec le budget. Il doit étre vigilant sur
la politique d’engagement comptable.

Coté RH, les outils de suivi de compétences (fiches de postes, tableau des effectifs, comptes-
rendus d’entretien) doivent étre consolidés. Un travail doit &tre également fait sur le réglement
du temps de travail, le document unique de prévention des risques professionnels.

Monsieur Vasselle indique que le centre de gestion peut accompagner le PETR sur la mise
en place des recommandations.

ITI — ACTUALITES DIVERSES

Monsieur Taveau rappelle I'ordre du jour du comité syndical et annonce qu’un sondage a
éte lance afin de déterminer les dates et horaires des prochains comités syndicaux.

Madame Delbouille explique qu'il est prévu de mettre un accés direct pour les élus sur le
site internet avec une partie pour le suivi des projets et une autre pour le suivi des instances
afin de faciliter I'acces aux documents.
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1- Rapport de la Cour des comptes sur les PETR et réponse du ministére de la cohésion
des territoires

Une analyse du fonctionnement des PETR a été réalisée par une formation inter juridiction
constituée de quatre chambres régionales des comptes et de la quatrieme chambre de la Cour
des comptes. 24 PETR ont été auditionnés.
A lissue de son rapport, la cour des comptes a formulé 3 recommandations :
o Faire des PETR des syndicats mixtes ouverts permettant l'adhésion du
département et de la région ;
o Transformer a moyen terme les PETR en EPCI élargis lorsque leur
périmétre peut s'identifier a celui du bassin de vie ;
o Adéfaut, et lorsque le périmétre du PETR n'est pas pertinent, envisager
le retour a une forme associative moins contraignante.

Dans sa réponse, le ministére de la cohésion territorial réitere son soutien aux PETR et
apportes des éclairages quant aux recommandations formulée par la cour des comptes :
o Transformation en syndicats mixtes ouverts non souhaitée (contraire a
I'esprit spécifique des PETR, associations déja possible)
o Transformation en EPCI lorsque le PETR est a I'échelle d’un bassin de
vie non souhaité (reléve de la libre administration)
o Retour a la forme associative non souhaité (contraire a I'esprit spécifique
des PETR)

2- Conférence régionale des SCoT du 04 avril 2022 et réunions de 'UMO

La conférence régionale des SCoT a proposé une méthodologie de travail en 4 étapes :
o Définir les enjeux territoriaux pour chaque département ;
e Pondération des enjeux ;
e (Critéeres de renaturation ;
e Construction de la proposition régionale ;

L'organisation est départementale en plus d'étre régionale avec 4 é€lus référents par
département.

Il est proposé qu’un représentant élu du PETR puisse &tre nommé et qu’un nouveau courrier
a la conférence des SCoT et a la région soit réalisé en collaboration avec les EPCI afin que le
PETR soit I'échelle de déclinaison locale des objectifs du futur SRADDET.

Monsieur Estienne a précisé qu'il fallait appréhender la démarche globale qui se met en
place. Il faut que les EPCI du Grand Beauvaisis puissent continuer a s'unir autour du PETR
pour montrer a la région que l'on a un vrai projet de territoire a I'échelle du PETR.
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Monsieur Taveau précise que dans ce contexte, il serait nécessaire de pouvoir se rapprocher
des EPCI du Plateau Picard et du Clermontois qui sont en SCoT avec des EPCI du PETR mais
ne sont pas dans le PETR.

= Le comité syndical :

- Désigne Mr Estienne, représentant élu du PETR a la conférence régionale des
SCoT ;

- Est favorable a I'établissement d’un nouveau courrier a la conférence
régionale des SCoT et a la région

- Autorise le Président a se rapprocher du Clermontois et du Plateau Picard
pour enclencher des échanges au sujet des SCoT ;

3- Séminaire Ateliers Régionaux des Acteurs de I’Aménagement (ARAA) du 28 avril 2022

Madame Delbouille explique que les ARAA ont vocation a accompagner l'ingénierie des
territoires en particulier dans I'appropriation et la mise en ceuvre des orientations régionales
en matiere d’'aménagement du territoire issues du SRADDET.

Un premier séminaire a lieu le 28 avril 2022 afin de définir collectivement le plan d’action des
Ateliers Régionaux des Acteurs de I’Aménagement (ARAA) pour 2022/2023. Un second
séminaire aura lieu le 28 juin 2022 pour la restitution du plan d’action.

IV — CONSTITUTION DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRE

Madame Delbouille demande I'accord aux membres du comité syndical de constituer une
commission d'appel d'offre. Dans la mesure ol le PETR passe uniquement des marchés a
procédure adaptée, la commission aura uniquement une voix consultative et non délibérative.

Il est demandé au comité syndical de nommer 5 membres titulaires et 5 membres suppléants
pour la commission d‘appel d’offres. Parmi les 5 membres titulaires, les 4 membres du bureau
syndical sont désignés d’office.

= Le comité syndical :
- Désigne comme membres titulaires de la CAO :
o Monsieur Cauwel ;
o Monsieur Devillers ;
© Monsieur Duda ;
o Monsieur Dufour ;
© Monsieur Estienne ;
- Désigne comme membres suppléants de la CAO :
o Monsieur Levasseur ;
© Monsieur Sahnoun ;
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o A désigner;
o A désigner;
o A désigner;

V — PROJET TERRITOIRE APPROFONDI ET CONVENTION DE MISE EN OEUVRE

Le projet de territoire a été validé en comité syndical le 23 juin 2021. Un besoin
d’approfondissement a été validé en comité syndical le 20 octobre 2021. Les grandes lignes
du projet de territoire approfondi ont été validé lors du comité syndical du 23 mars 2022.

Madame Delbouille précise que chaque EPCI va devoir valider le projet de territoire du PETR
en conseil communautaire ainsi que la convention territoriale en lien. Elle propose une
présentation par le PETR pour cela.

Monsieur Vasselle questionne sur le schéma de santé (dont urbanisme favorable a la santé).
Compte tenu de la ZAN, il s'inquiéte de ce que pourrait étre les conclusions de I’étude qui
pourrait étre encore des contraintes au développement foncier des territoires. A ce propos, il
demande si ce type d'étude a eu l'accord de I’ARS au regard de la répartition des compétences
?

Monsieur Taveau rappelle que le PETR porte un CLSM et que I’ARS est associé aux travaux
du CLSM depuis le début. Le poste est dailleurs financé a 50% par I'ARS.

Madame Delbouille précise que les approfondissements du projet de territoire a été fait
dans une logique d’harmonisation de I'ensemble des éléments existants (statuts, projet de
territoire premiére version) ou précisé avec les EPCI (Présidents et DGS) lors de séances de
travail. Le sujet de la santé était présent dans les statuts et a travers le CLSM dans le projet
de territoire. Lidée du Schéma de santé a vocation a créer des passerelles entre les
thématiques et les problématiques afin d'entrer dans la nécessaire transversalité. Ainsi, un
lien pourrait étre réalisé entre les sujets environnementaux de plus en plus prégnants, les
problématiques daménagement du territoire, la santé au sens large (a travers les
déterminants de la santé) et le lien avec la santé mentale. Il s'agit d'une étude pour apporter
des éléments utiles aux EPCI. Il ne s'agit en aucun cas d’un travail préparatoire a un éventuel
transfert de compétence.

Délibération N°2022.11 — Adoption du projet de territoire approfond/

= Le comité syndical :
- Approuve le projet de territoire approfondi ;
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- Autorise le Président a engager toutes les démarches nécessaires a la mise
en ceuvre du projet de territoire et a signer 'ensemble des documents pour
le bon déroulé du projet ;

B. Convention de mise en ceuvre du projet de territoire

Madame Delbouille rappelle qu'une convention de mise en ceuvre du projet de territoire
doit étre réalisé entre le PETR et les EPCI membres. Elle présente les principaux points de
cette convention.

Monsieur Vasselle questionne sur le lien entre le projet de territoire du PETR et les projets
de territoire des EPCI afin de limiter les risques de doublons.

Madame Cuvelier précise qu'il n'y jusqu’alors pas de doublons. Le travail a été fait avec
I'ensemble des EPCI. Pour le tourisme, il faut pouvoir enclencher le dialogue collectivement en
2023. Concernant la santg, le sujet a bien été élaboré en amont afin d’éviter un quelconque
doublon avec les CLS.

Monsieur Taveau précise également que tous les sujets traités par le PETR sont bien
travaillés en amont avec les EPCI (élus et DGS).

Monsieur Estienne indique que les 4 EPCI manquaient d’ingénierie et de personnes
compétentes. Une vision commune est souhaitée & Iéchelle du PETR d’ol la solution de
recruter du personnel supplémentaire ou mutualisé. Il y a une vraie demande d'ingénierie.

Monsieur Vasselle souhaite qu'il y ait une vigilance sur le principe de « subsidiarité », chacun
a ses compétences et son domaine.

Monsieur Estienne explique que le lien entre PETR et compétences a été mis a plat. En
revanche, les EPCI manquent d'ingénierie par manque de moyens ou manque de candidats.
Les réflexions sur le SIG en est un exemple parfait, une mutualisation & I’échelle du PETR &
partir de services déja existants dans certains EPCI est une trés bonne chose.

Madame Delbouille indique que le principe de subsidiarité est respecté car le PETR n'a pas
de compétence propre. De plus, ce principe a guidé le travail d’approfondissement du projet
du territoire. En effet, le premier projet de territoire comprenait des éléments qui ouvrait le
chantier des transferts de compétence alors que ceux-ci ne sont pas d‘actualité. Ainsi, le projet
de territoire approfondi a bien regarder ces éléments.
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Délibération N°2022.12 — Adoption du projet de territoire approfondi

= Le comité syndical :

- Approuve la convention territoriale ;

- Autoriser le Président a engager toutes les démarches nécessaires a la mise
en ceuvre de la convention et a signer I'ensemble des documents pour le bon
déroulé de la convention ;

VI — POINT D’ETAPE STRUCTURATION DES FILIERES — PROJET « ARGILE »

Madame Pitois fait un point d’étape sur le projet de structuration des filiéres. Elle rappelle
que le PETR du Grand Beauvaisis travaille en partenariat avec le PETR du Pays de Bray sur la
structuration des filiéres patrimoniales. L'année 2022 est consacrée a l'argile.
Les objectifs du projet sont :
o De fédérer les acteurs de la filiere argile des deux territoires autour d’un projet commun
de production d'un fascicule a visée pédagogique et touristique ;
e De valoriser et promouvoir l'argile ;
o De favoriser linterconnaissance des acteurs de la filiere durant une journée de
découverte sur l'argile ;

Monsieur Vasselle signale que la prise en compte du statut des carrieres d’argile est un sujet
au regard de la loi climat et résilience. Il propose de travailler sur ce point afin que cela puisse
rentrer dans la renaturation de I'espace objectif de la loi ZAN.

Monsieur Taveau indique que des échanges se sont tenus sur le sujet en groupe de travail
sur le projet mais qu'il a été acté que ce livret pédagogique n‘irait pas dans ces niveaux de
détail.

Monsieur Estienne indique que ces questions entrent davantage dans les réflexions de la
conférence régionale des SCoT et les travaux en lien.

Madame Pitois précise qu’une cartographie des sites de découverte en lien avec |'argile sera
publiée dans le fascicule.

Délibération N°2022.13 — Projet de coopération — Convention de partenariat et de mise a
disposition

= Le comité syndical :
- Autoriser le Président a signer :
o La convention de partenariat avec le PETR du Pays de Bray ;
o La convention de mise a disposition du(de la) chargé(e) de mission
filieres — coopération interrégionale avec le PETR du Pays de Bray ;

8
PETR du Grand Beauvaisis
Siege : 48 rue Desgroux 60 000 BEAUVAIS
Bureaux : 25, rue Maurice Segonds 60 000 BEAUVAIS
Tel : 03.44.15.68.80 www.grandbeauvaisis.fr



Envoyé en préfecture le 27/09/2022
Recu en préfecture le 27/09/2022

Affiché le
ID : 060-200088383-20220926-PV_CS_200622-AU

— e —

© La convention de mise a disposition du(de la) chargé(e) de
communication ;

VII - PROGRAMME LEADER

Madame Lufroy fait un point d’étape sur :

- La programmation 2014-2022 qui s'éléve a ce jour a 2 414 822,88 € soit 89% de
I'enveloppe (2 705 310,47 €). Le prochain COPROG aura lieu @ Hétomesnil le mardi 5
juillet 2022. Le COTECH s’est tenu le 13 juin 2022. 4 projets sont en cours de montage
pour le prochain COPROG pour une enveloppe de 190 868,30 €. Un dernier COPROG
aura lieu au mois de septembre.

- L'évaluation du programme leader regroupant 7 GALs des Hauts-de-France qui est en
cours de validation

- Le travail sur la nouvelle Stratégie Locale de Développement (SLD) : Suite & I'Appel a
Manifestation d'Intention répondu en janvier 2022, le PETR a été présélectionné le 18
mars 2022. Le cahier des charges régional pour I'’Appel a Candidature (AAC) LEADER
2023/2027 diffusé en mai 2022. Par anticipation, le PETR a écrit un cahier des charges.
2 cabinets ont répondu pour la rédaction de la future Stratégie Locale de
Développement (SLD). Ainsi il convient de faire évoluer la délibération relative au
soutient préparatoire.

Monsieur Vasselle demande si les bénéficiaires ont obligation de faire connaitre les aides
qu'ils ont pu percevoir.

Madame Lufroy précise que les bénéficiaires ont, en effet, une obligation d‘affichage durant
5 ans.

Monsieur Bourleau explique qu'il y a un réel décalage entre le début du projet et I'obtention
de la subvention LEADER, ce qui peut mettre en difficulté financiére les porteurs de projets. II
faut que le PETR remonte les difficultés au niveau régional voir au niveau supérieur afin
d'essayer de faire accélérer les procédures pour la prochaine programmation.

Madame Lufroy précise que des acomptes sont possibles sous conditions émis par I'Europe
et la région.

Monsieur Dufour propose d'organiser une rencontre entre les EPCI afin d’évoquer les
difficultés pour faire ensuite un courrier a la région afin d’améliorer la prochaine
programmation. De plus, il serait intéressant que les EPCI ait une liste compléte des projets
restants a réaliser et a payer jusqu'a la fin de programmation.

Madame Delbouille précise que le travail sur la nouvelle SLD commencera a partir de
septembre et que des séances de travail avec les EPCI seront organisées afin de définir la
future stratégie, il sera également possible de faire remonter 'ensemble des problématiques
rencontrées.
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Délibération N°2022.14 — Programme LEADER 2023-2027 — Demande de soutien
préparatoire — Mise a jour du budget

= Le comité syndical :

- Valider le nouveau plan de financement prévisionnel relatif a ce soutien
préparatoire ;

- Valider la demande de soutien préparatoire a hauteur de 25 000 € ;

- Autoriser le Président a signer tout document permettant la bonne
exécution de ces demandes.

VIII — CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE (CLSM)

Madame Buteux fait un point sur lI'avancement du Conseil Local de Santé Mentale. Le
premier comité de pilotage du CLSM a eu lieu le 5 avril 2022. Celui-ci a permis une premiére
rencontre entre les partenaires membres du comité de pilotage et les élus. Les propositions
de documents cadres ont pu étre appréhendées.

Le diagnostic avance. Une enquéte en ligne a été lancée aupres des partenaires le 25 avril
2022. Un mail a également été envoyé aux DGS des 4 EPCI le 3 mai 2022 pour appui aupres
des conseillers communautaires pour la participation a I'enquéte en ligne.

Une présentation du CLSM a eu lieu a la Communauté de Communes de la Picardie Verte le
24 mai 2022 et a la Communauté de Communes du Pays de Bray le 8 juin 2022.

Une réunion de coordination des CLS, CLSM et PTSM a été organisée le 8 avril 2022 a
Compiégne. Un travail concerté est fait autour du rétablissement pour les CLSM (Compiegne,
Val de la Nonette, Creil, PETR). De plus, un travail en commun a lieu avec le CLS de la Picardie
Verte et le CLS de l'agglomération du Beauvaisis autour des Semaines d’information sur la
santé mentale (SISM) qui auront lieu en octobre sur la thématique « pour ma santé mentale,
agissons pour notre environnement », )

L’ARS peut accorder une subvention pour la mise en place de sessions de formation « Premiers
secours en santé mentale » (PSSM). Ces formations sont ouvertes a toutes et tous.
Les frais a prendre en compte pour le PETR : frais de restauration des formateurs.

Madame Delbouille précise que le nombre de réponse au questionnaire par les élus est
faible ainsi le volet diagnostic territorial stagne pour l'instant malgré des relances.

Monsieur Vasselle demande si le CHI est partenaire du CLSM

Monsieur Taveau répond par l'affirmatif en précisant que le CLSM n’est pas un outil de soin
ou curatif.

Monsieur Vasselle demande si les élus seront prioritaires lors des sessions de formation.
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Monsieur Taveau répond par l'affirmatif.

IX — DELIBERATIONS PROPOSEES

Madame Paret précise qu‘une décision modificative est nécessaire pour actualiser le Budget
Primitif voté lors du comité syndical du 23 mars 2022. On constate une baisse du budget de
I'ordre de 23 745,47 € en dépense et de 27 848,85 € en recette. Cette décision modificative
intervient suite a des modifications budgétaires liées aux évolutions de projets (audit
administratif, financier, RH et a I'augmentation du soutien préparatoire LEADER) et des
modifications liées aux évolutions comptables.

Délibération N°2022.15 — Administratif — Décision modificative n°1 — Budget Principal 2022
= Le comité syndical :
- Adopte a I'unanimité la décision modificative chapitre par chapitre ;
- Autorise le Président a signer tous les actes y afférents ;

Fin de la séance
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