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Sous la présidence de M. Jacques TAVEAU, Président du PETR du Grand Beauvaisis

Le Président signale I'enregistrement vocal du présent comité syndical pour faciliter la
rédaction du procés-verbal.

Etaient présents :

Délégués titulaires :

Représentant la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis

Monsieur DEKKERS Hans, Monsieur DEVILLERS Dominique, Monsieur VANYSACKER Hubert
Représentant la Communauté de communes de I'Oise Picarde

Monsieur TAVEAU Jacques

Représentant la Communauté de communes du Pays de Bray

Monsieur BATOT Patrick, Monsieur DUDA Jean-Michel, Monsieur LEVASSEUR Alain
Représentant la Communauté de communes de la Picardie Verte

Madame CUVELIER Fabienne, Monsieur ESTIENNE Jean-Pierre

Délégués titulaires (avec voix délibérative) :

Monsieur DUFLOT Martial a donné pouvoir a Monsieur DEVILLERS Dominique
Madame COLIGNON Charlotte a donnée a Monsieur VANYSACKER Hubert
Monsieur PIA Franck a donné pouvoir @ Monsieur DEKKERS Hans

Délégués suppléants (avec voix délibérative) :

Madame CAYEUX Caroline a donné pouvoir a Monsieur DORIDAM Jacques
Monsieur SMESSAERT Philippe a donné pouvoir @ Monsieur DUFOUR Patrice
Monsieur TRIBOUT Eric a donné pouvoir a Monsieur TOURAIN Eric

Excusés :

Monsieur CAUWEL Jean, Madame CAYEUX Caroline, Monsieur CHISS Lionel, Madame
COLIGNON Charlotte, Monsieur CORDIER Dominique, Monsieur DECOCK Jean-Yves, Monsieur
DUFLOT Martial, Monsieur DUFRESNES Dominique, Monsieur DUFOUR Jean-Francois,
Monsieur DUFOUR Patrice, Monsieur GAMBLIN Frédéric, Monsieur GERMAIN Sylvain, Monsieur
HUE Xavier, Monsieur LARCHER Jacques, Madame LEJEUNE Béatricg, Monsieur PIA Franck,
Monsieur NOEL Vincent, Monsieur SAHNOUN Ali, Monsieur TRIBOUT Eric, Monsieur VASSELLE
Alain, Monsieur VERBEKE Pascal, Monsieur VERMEULEN France,

Invités présents :
Madame DELBOUILLE-CARPENTIER Magali, Madame GHESQUIERE Gwenaélle, Monsieur
LASSERON Jéréme, Madame PARET Audrey, Madame PITOIS Edwige

Quorum atteint, Monsieur SAHNOUN est nommé secrétaire de séance.

Le proces-verbal du comité du 26 septembre 2022 est soumis au vote, puis adopté par le
comité syndical. -
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I - ORDRE DU JOUR

e Actualités diverses ;
e Extension du périmétre du PETR — Intégration du Clermontois ;
e FEtude mobilité et observatoire territorial ;
o LEADER 2014-2022, future stratégie LEADER 2023-2027 ;
e Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) ;
e Projet Argile ;
e Délibérations proposées :
o 21/Validation de la convention de mise a disposition de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis au PETR du Grand Beauvaisis ;
o 22/ Lancement de I'étude sur la mobilité et le ferroviaire en Grand Beauvaisis ;
23/ Lancement de |'observatoire territorial du Grand Beauvaisis ;
24/Création d’un emploi permanent a temps complet aux cadres d’emploi de
rédacteur ou attaché territorial — Service administration générale (poste de
gestionnaire financier) ;
25/ Mise en place du télétravail ;
26/ Ressources Humaines : délibération portant mise a jour de la grille
d’entretien professionnel annuel ;
o 27/ Ressources Humaines : délibération portant création du tableau des
emplois ;

II — ACTUALITES DIVERSES

Madame Delbouille indique que le PETR a mis en place un acces pour les élus au sein du
site internet. L'objectif est que les élus puissent y retrouver le calendrier des réunions avec le
public cible et un dossier par projet. Le PETR en a profité pour mettre en place une sécurisation
et la mise en conformité RGPD du site internet et Google Analytics, outil qui permet d'avoir un
visuel des visiteurs. Le mot de passe sera envoyé par mail, une fois I'accés alimenté.

Le livre du reportage photographique a été regu.

Monsieur Taveau précise que les personnes qui souhaitent I'album photo le demande mais
qu'il ne sera pas distribué. 300 exemplaires sont disponibles.
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ITI - PROJET D’EXTENSION DU PERIMETRE DU PETR — INTEGRATION DU PAYS DU
CLERMONTOIS

Madame Delbouille fait un retour sur les deux rencontres qu'il y a eu avec les élus du Pays
du Clermontois : le 08 novembre avec le Président de I'intercommunalité, le Président du SCoT
et le Vice-Président a 'aménagement et le 22 novembre & la conférence des maires du
Clermontois. Globalement, le Président de I'EPCI et celui du SCoT sont plutdt favorables & ce
rapprochement avec le PETR sur des logiques de regroupements d’ECPI aujourd’hui
nécessaires et des regroupements d’ingénierie. Les sujets du projet de territoire du PETR font
écho aux questionnements actuels au sein du Pays du Clermontois.

Cependant, des €lus restent a convaincre. En effet, la position centrale du Pays du Clermontois
au sein de ['Oise offre plusieurs perspectives de rapprochement & ce territoire. De plus,
I'influence de I'IDF en termes de mobilité domicile travail est avancé.

Un arbitrage du Pays du Clermontois est attendu en début d’année 2023.

Monsieur Estienne précise que la conférence des maires du Pays du Clermontois se réunit
tous les 15 jours.

Monsieur Devillers rappelle que le rapprochement avec le Clermontois ne s'est pas fait
comme Ga. En effet, la CAB travaillait déja avec le Clermontois pour élaborer un SCoT. Etant
donné que les EPCI ne peuvent plus faire un SCoT mono-EPCI, il a été décidé de faire un SCoT
a 4 sans I'Oise Picarde qui elle reste avec le Plateau Picard. Cela a amené & proposer au
Clermontois de rejoindre le PETR. Le Clermontois semble assez ouvert a cette solution. Chaque
EPCI va prendre sa décision.

Monsieur Taveau précise qua ce stade, rien n’est voté.

IV — ETUDE MOBILITE ET OBSERVATOIRE TERRITORIAL

A.

ny

TUDE MOBILITE

Madame Ghesquiére rappelle que cette étude vise & mieux comprendre le fonctionnement
des mobilités a I'échelle du Grand Beauvaisis, mais aussi, d'élaborer une stratégie commune &
I'ensemble de ses EPCI. Le CCTP est en cours d’aboutissement. Une réunion s’est tenue avec
les services techniques des différentes EPCI pour approfondir cette premiére version du CCTP.
Les échanges se sont poursuivis avec les services techniques de ’'ADEME et de la Région. En
novembre, la commission finance et d'appel d'offre s'est réuni pour la premiére fois pour
valider le CCTP de I'étude mobilité qui a entrainé le début des échanges avec le service Marchés
Publics de la CAB. La publication du marché devrait se faire le 22 décembre.
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La prestation est divisée en 4 phases :
e Phase 1 — Connaissance du fonctionnement global de la mobilité a I'échelle du PETR ;
e Phase 2 — Etude qualitative aupres des acteurs du territoire ;
e Phase 3 - Mise en perspective de la connaissance et structuration d’une vision collective
a 'échelle du Grand Beauvaisis ;
e Phase 4 — Finalisation et valorisation de I'étude ;

Il y est prévu que cette prestation se poursuive jusqu’a la moitié de 2024.

Au niveau des modalités de gouvernance, il y aura un/une chargé(e) de mission planification
et observatoire qui sera le principal interlocuteur du bureau détude et veillera au bon
déroulement du projet. Il y aura également un comité technique qui sera composé de
différents acteurs tel que ’ADEME, la Région, le Département mais aussi les EPCI.

Le comité de pilotage, sera composé des membres du bureau syndical du PETR et des €lus
volontaires.

Monsieur Taveau appelle aux candidatures.

Monsieur Doridam se porte candidat pour avoir un regard croisé avec I'étude de mobilité
réalisée dans le cadre du PLUIH.

Monsieur Estienne indique que la Picardie Verte propose un élu qui est au SMTCO, Roger
Jumel.

Monsieur Duda porte candidat Didier Pigné.
Monsieur Tourain se porte candidat pour I'Oise Picarde.

Madame Ghesquiére précise que ce COPIL sera le méme que celui pour l'observatoire
territorial

Délibération N°2022.22 — Lancement de I'étude sur la mobilité et le ferroviaire en Grand
Beauvaisis

= Le comité syndical :

- Prescrit I'élaboration de I'étude sur la mobilité et le ferroviaire en Grand
Beauvaisis ;

- Autorise le Président a signer tout document relatif a la bonne exécution de
cette opération ;
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B. OBSERVATOIRE TERRITORIAL

Madame Ghesquiére indique que la démarche est similaire avec celle de I'étude mobilité
avec une réunion technique avec les services techniques des EPCI. La commission finance et
d'appel d'offres a également validé le CCTP. Le CCTP est en cours de finalisation avec la CAB.
Le marché sera publié pour fin décembre. La prestation se fera en deux phases :

e Phase 1 - Réalisation d'un portrait de territoire exhaustif du Grand Beauvaisis. Le
prestataire retenu devra s'attacher a développer une base de connaissance générale a
I'échelle du Grand Beauvaisis ;

e Phase 2 — Internalisation de la connaissance en vue d’assurer I'actualisation et le suivi
en interne. Les données récupérées seront structurées dans des bases de données, les
méthodologies de traitement seront détaillées et un outil de suivi sera mis en place.

La prestation se fera sur 6 mois dés la notification du marché. La prestation devrait se finaliser
dans le courant de I'année 2023. La gouvernance de cette étude se fait avec le/la chargé(e)
de mission planification et observatoire, qui sera le principal interlocuteur du bureau d’étude
et veillera au bon déroulement. Il y aura également le COPIL composé des mémes membres
que pour le COPIL de I'étude mobilité. Le comité syndical validera les éléments de I'étude.

Madame Taveau précise que I'étude ameéne sur un observatoire territorial.
Délibération N°2022.22 — Lancement de ['observatoire territorial du Grand Beauvaisis
= Le comité syndical :
- Prescrit I'élaboration de I'observatoire (premier temps de la mise en place de
I'observatoire territorial évolutif) ;
- Autorise le Président a signer tout document relatif a la bonne exécution de

cette opération ;

V — LEADER 2014-2022 — FUTURE STATEGIE LEADER 2023-2027

Madame Delbouille présente les éléments relatifs au LEADER.

- La programmation 2014-2022 qui s'éléve a ce jour a 2 587 464,62 € soit 95,6 % de
I'enveloppe (2 705 310,47 €).

- Le dernier COPROG a eu lieu le 21 Novembre ol on était présenté 3 projets dont deux
relatifs au PETR (structuration des filieres patrimoniales et ingénierie 2022-2024)

- Lors du dernier COPROG, le nouveau président du GAL a été élu. Il s’agit de Monsieur
Laurent Stackler. Deux nouveaux vice-présidents ont également été élus : Mr Jean-
Michel Duda pour la sphere publique et Mr Amaury Beaudouin pour la sphére privée.
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- Le cabinet d'étude Eureka 21 a commencé son travail d'analyse. Le 1°" comité de
pilotage a eu lieu le 08 novembre 2022. Durant ce COPIL, un rappel des enjeux a été
fait. Les premiéres pistes ont été abordés. Il a été ciblé Iimportance de l'identification
des acteurs aux ateliers.

- Des entretiens avec la gouvernance des EPCI vont avoir lieu.

- Le 1° atelier participatif aura lieu le 05 janvier 2023.

Monsieur Taveau précise que beaucoup de projets ont été réalisé sur la programmation
actuelle. Il souhaite que la prochaine programmation soit aussi productive. L'enveloppe
financiére de la prochaine programmation sera moins élevée que celle de la programmation
actuelle. Les projets devront étre étudiés plus en profondeur entre autres sur leur avenir.

Madame Delbouille ajoute que les invitations pour les ateliers seront envoyées aux membres
du COPROG, aux acteurs qu’on a pu identifier sur le territoire, aux présidents des EPCI, aux
acteurs qui avaient été ciblés au moment du premier élan de la constitution du Conseil de
Développement. La liste a été réalisé en collaboration avec les EPCI. Cependant, si les
membres du comité syndical voit d’autres acteurs spécifiques a associer, nous pourrons leur
transmettre linvitation. L'objectif pour cet atelier est d’étre suffisamment nombreux et
représentatif pour aborder cette programmation LEADER future mais aussi suffisamment limité
pour faciliter les échanges. Les trois orientations ciblées par la Région sont relatifs aux circuits
courts et a la dimension alimentaire, aux transitions écologiques et sur la résilience des
territoires autour de la dynamique économique et touristique. L'objectif est de se positionner
sur au moins un de ces axes.

VI — CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE (CLSM)

Madame Delbouille rappelle que le PETR a dans son programme de travail continu le Conseil
Local de Santé Mentale. La poursuite de ce projet a I'échelle du PETR a été requestionné. Au
regard des difficultés financiéres des EPCI, des mutualisations d'ingénierie étaient souhaitées.
La conférence des EPCI du PETR a permis d'avancer sur ces points.

Madame Cuvelier compléte en indiquant que la Picardie Verte a un CLS. Celui-ci va se
terminer dans les mois a venir. L’ARS avait considéré que le territoire de la Picardie Verte avait
besoin d'un CLS a mi-temps, financé a 50%. Le recrutement d'un agent a mi-temps n‘a pas
été possible, aussi le recrutement s'est finalement fait a plein-temps. Le financement ARS est
donc a 25%. Poursuivre un CLS a I'échelle de la Picardie Verte avec 75% de financement a la
charge de la CCPV est difficile. Cela a donc amené la Picardie Verte a réfléchir a une éventuelle
mutualisation avec le PETR du Grand Beauvaisis. Cependant, I'ARS ne souhaite pas aller dans
cette voie de mutualisation car le CLSM au PETR justifie pleinement un temps plein.

Lors de la conférence des EPCI, il a été décidé de recruter une personne a plein-temps pour
le CLSM Grand Beauvaisis, financé a 50% par I’ARS.

Monsieur Taveau précise que le PETR avait commencé le CLSM avec une coordinatrice qui
qui est partie depuis. Cette derniére avait eu un manque d’élan autour d’elle pour faire
démarrer le CLSM. Le bureau syndical s’est donc interrogé sur le maintien du CLSM au PETR
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et a questionné les EPCI et les élus référents. L'objectif aujourd’hui est de recruter une
personne qui connaissent déja le sujet afin de faciliter la mise en place du CLSM.

Madame Colignon remercie les €lus pour la décision qui a été prise. En effet, il est important
pour la CAB que le dispositif perdure et soit porté au sein du PETR. Le démarrage a été
compliqué. Il faut en tirer les legons en matiére d’accompagnement, de gouvernance, de
présence des élus et d'efforts collectifs. La CAB sera présente en réunion et également dans
la mise en place d'actions concrétes pour faire vivre le CLSM. En termes de recrutement, les
compétences mais aussi I'envie devra étre central. De plus, I'objectif est que la personne en
soit plus isolée. Il avait été proposé de mettre en place une commission Adhoc du PETR pour
quiil y ait des €lus de I'ensemble des EPCI du PETR qui soit le relais et fasse vivre le CLSM. II
est important d'avoir des actions concrétes au sein du territoire pour répondre & des besoins
réels.

Monsieur Devillers confirme qu'il faut des actions concrétes. Tant qu’il n’y a pas d’actions,
cela ne sera pas pergu par les élus comme un projet indispensable.

Madame Delbouille rappelle que quel que soit les sujets le portage politique est important.
La procédure de recrutement va pouvoir é&tre lancé rapidement pour pouvoir analyser les
candidatures et pérenniser le projet. L’ARS sera conviée au jury de recrutement.

= Le comité syndical a décider de :

- Continuer le CLSM ;
- Recruter un coordinateur CLSM a plein temps ;

VII — PROJET ARGILE

Madame Pitois rappelle que le PETR du Pays de Bray travaille avec le PETR du Grand
Beauvaisis sur la structuration des filiéres patrimoniales et notamment en 2022, sur l'argile.
L'objectif du partenariat était de fédérer les acteurs de la filiére des deux territoires autour
d’un projet commun, de valoriser et promouvoir cette ressource naturelle et de favoriser
Iinterconnaissance des acteurs de la filiere. Le projet consiste en la réalisation d’un fascicule
a visée touristique et pédagogique sur I'argile avec différents textes sur plusieurs thématiques
et une carte a intérét touristique qui témoigne de I'argile et de sa présence sur le territoire. Le
projet consiste également a organiser d’une journée d'interconnaissance sur les métiers de
Iargile. Le projet a réellement commencé en avril 2022 et devrait se terminer au lancement
du fascicule. A I'heure actuelle, le fascicule est en cours de finalisation. Le contenu est rédigé,
la mise en page est en cours. Les thématiques abordés sont la ressource naturelle, la
céramique utilitaire et artistique, la construction.

Sur la carte, 71 sites sont représentés qui sont accessibles au public (musées, sites naturels,
artistes, artisans...). Cela reste exhaustif car il y a plus de 180 sites qui présentent de I'intérét
sur notre territoire.

La journée découverte s’est tenue le 22 novembre. Elle a rassemblé 29 participants le matin
et 32 I'apres-midi. Deux visites étaient organisées : une, en Seine-Maritime, dans le jardin de
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Juliette et Jacques Damville qui sont plasticiens et I'autre dans I'Oise aux Carrelages de Saint-
Samson-la-Poterie.

La prochaine date est le comité de pilotage de restitution du projet qui se tiendra le 20
décembre a 9h a Gournay-en-Bray. La date de lancement du fascicule reste a définir. Il faudra
également prévoir I'envoi et la distribution des fascicules en version papier. A ce jour, 2500
exemplaires ont été identifiés répartis entre les deux territoires. Une version numerique sera
également disponible et libre de droit. La version numérique sera distribuée aux écoles.

Monsieur Taveau est satisfait que le fascicule arrive a sa fin de réalisation. Il retrace
I'historique de l'argile dans notre région. De plus, ce matériau redevient un matériau noble
avec un pouvoir isolant. Le probléme cest que les usines n‘ont pas toujours le droit d'extraire.

Madame Cuvelier demande si le fascicule sera envoyé en version papier ou humérique aux
écoles

Monsieur Taveau indique qu'il serait bien d’avoir au moins un exemplaire papier par école.

Monsieur Duda demande s'il est possible, dans le cas ol les communes en veulent plus,
paient les exemplaires complémentaires.

Madame Pitois rappelle que le projet est subventionné par le LEADER et qu'il faut qu’elle
vérifie si les fascicules supplémentaires peuvent rentrer dans le budget. Dans tous les cas, le
fascicule sera disponible en version numérique libre de droit et que si les communes veulent
plus d’exemplaires elles peuvent tout a fait les imprimer a leur frais.

VIII — DELIBERATIONS PROPOSEES

Monsieur Devillers précise que la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis a déja émis
un avis favorable en Conseil Communautaire.

Délibération N°2022.21 — Validation de la convention de mise a disposition de la communauté
d'agglomération du Beauvaisis au PETR du Grand Beauvaisis

= Le comité syndical :
- Emet un avis favorable a la convention de mise a disposition de services
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entre la CAB et le PETR tel que proposé et annexé a la présente délibération ;
- Autorise M. le Président a signer la convention précitée avec la Communauté
d’Agglomération du Beauvaisis ;
- Autorise M. le Président a signer tout document afférent a ce dossier ;

Délibération N°2022.24 — Création d'un emploi permanent & temps complet aux cadres
d'emploi de rédacteur — Service administration générale (poste de gestionnaire financier)

= Le comité syndical :

- Crée un emploi permanent a temps (35/35%™) , a compter du 05 décembre
2022, aux cadres d’emploi de rédacteur territorial, rédacteur principal 1%
classe, rédacteur principal 2™ classe ;

- Inscrit au budget les crédits correspondants ;

- Donne tout pouvoir a Monsieur le Président pour réaliser les démarches
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération ;

Délibération N°2022.25 — Mise en place du télétravail

= Le comité syndical :

- Approuve la mise en place du télétravail ;

- Approuve le reglement annexé ;

- Autorise monsieur le Président a signer tout document afférent a ce dossier ;

Délibération N°2022.26 — Délibération portant mise d jour de la grille d'entretien professionne/
annuel

= Le comité syndical :
- Adopte la proposition de la nouvelle grille d’entretien faite par Monsieur le

Président ;
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Délibération N°2022.27 — Délibération portant création tableau des emplois

= Le comité syndical :
- Adopte la proposition de tableau des emplois ;

Fin de la séance
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