Annexe 2 : Descriptif de la stratégie de développement local LEADER/DLAL

2.1_Exposé de la stratégie

Le pdle d’équilibre territorial rural (PETR) du Grand Beauvaisis, bien que prenant la suite de
I'association de Pays, est une structure jeune et en construction. Le programme LEADER a été la
premiere impulsion d’un travail commun entre ses EPCI membres. En 2022, cette impulsion a évolué
vers la volonté affirmée de construire ensemble I'avenir du Grand Beauvaisis a travers un projet de
territoire partagé ayant vocation a cibler les grands domaines d’intervention d’échelle supra-
territoriale en matiere d’'aménagement et de développement du territoire.

Ce projet de territoire s’inscrit dans la dynamique du SRADDET des Hauts-de-France mais aussi dans
les nécessaires évolutions territoriales a mener au regard des enjeux sociétaux et climatiques. Ainsi, le
PETR porté par ses EPCl membres, entre dans une deuxiéme phase de son existence afin de construire
ensemble des stratégies territoriales adaptées aux enjeux dans une conscience collective d’appartenir
a un méme bassin de vie, a un méme bassin d’emploi, a un méme bassin de mobilité. La recherche
d’efficacité et d’intelligence collective et la mutualisation des moyens et des énergies guident les
travaux d’échelle PETR.

C'est dans ce contexte que la nouvelle stratégie LEADER a été travaillée localement. Intitulée
« LEADER, le sens du collectif pour agir plus durablement et efficacement dans le Grand
Beauvaisis », elle se décline en trois objectifs stratégiques, représentant les priorités sur lesquelles
les cing territoires intercommunaux ceuvreront ensemble dans ce nouveau programme :

- Objectif stratégique 1 : Améliorer I'organisation des mobilités alternatives a 'usage individuel
de la voiture
Réduire I'empreinte environnementale en matiére de transport est une préoccupation des acteurs
sur ce territoire dont la dépendance a la voiture individuelle et aux énergies fossiles reste forte.
Les EPCI, tous Autorités Organisatrices de la Mobilité, développent déja des actions sur leurs
territoires respectifs avec les acteurs. L'optique sera de développer, a I'échelle du bassin de vie,
une offre de mobilité, a la fois plus accessible et moins impactante pour I'environnement. Cela se
fera a travers deux objectifs opérationnels, dont le premier « Organiser une offre de mobilité
adaptée aux besoins des habitants » aura vocation a identifier les besoins des citoyens et
structurer une offre de mobilité adaptée. Le second « Développer des solutions de mobilité
adaptées au territoire » aura vocation a amener a des concrétisations en termes de renforcement
de I'attractivité des modes doux et de développement de nouvelles solutions de mobilité ou de
mobilité inversée dans les zones les moins denses.

- Objectif stratégique 2 : Agir pour consommer et produire plus durablement dans le Grand
Beauvaisis
Le territoire du Grand Beauvaisis dispose de réels atouts pour faire émerger de nouvelles filieres,
non seulement en matiere de production alimentaire locale, comme déja initié dans le cadre du
précédent programme, mais également dans les domaines de la bioressource, de la bioéconomie
et du réemploi. Des initiatives territoriales sont mises en place dans ces domaines mais sont
limitées dans leurs coordinations, les mises en lien et peuvent présenter des maillons manquants
a la structuration de filiere. L'objectif « Accroitre le développement de filiéres locales » devra
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favoriser les rapprochements entres les acteurs des filieres locales. Pour étre réussie, la
structuration de ces filieres nécessite une implication collective. C’'est pourquoi les acteurs du
territoire se sont fixés un second objectif opérationnel consistant a « Développer une culture des
transitions aupres des habitants et des acteurs économiques du territoire ». Il visera a produire
des effets en termes de sensibilisation et de formation des citoyens et des acteurs afin
d’encourager les pratiques plus responsables, plus durables et le développement d’une culture des
transitions.

- Objectif stratégique 3 : Accroitre I'attractivité touristique du Grand Beauvaisis pour ses habitants
et ses visiteurs
Suite aux différentes crises récentes, le tourisme est en train de vivre un changement de cap, dans
lequel le Grand Beauvaisis se doit de s’inscrire, au regard du patrimoine riche et diversifié dont il
dispose. Ce changement de cap s’inscrit également dans le Grand Beauvaisis. La proximité de
I'aéroport et de la région parisienne, la présence sur le territoire de patrimoines riches et variés,
de grands espaces et de professionnels impliqués sont autant d’atouts permettant au Grand
Beauvaisis de répondre aux nouvelles attentes des visiteurs et notamment dans la recherche de
destinations moins lointaines. L'offre doit néanmoins étre suffisamment dense, riche et
différenciante pour étre attractive, ce qui justifie le fait de présenter des offres ne se limitant pas
a la seule échelle des intercommunalités. Les acteurs du territoire ambitionnent dans le cadre de
I'objectif opérationnel « Construire et déployer une offre touristique a I'échelle du Grand
Beauvaisis adaptée aux habitants et visiteurs » de construire une identité touristique du Grand
Beauvaisis et de déployer une offre de produits et de services touristiques respectueux du
territoire et adaptée aux besoins des habitants et des touristes. Par I'objectif opérationnel
« Accroitre la connaissance et le potentiel touristique des patrimoines du Grand Beauvaisis », les
acteurs du territoire visent un référencement et une interconnaissance des patrimoines de
I'ensemble du Grand Beauvaisis ainsi que la valorisation des sites qui seront jugés les plus
pertinents pour renforcer I'attractivité touristique du territoire.
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